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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ INNOWACYJNCYH  
W JAROSŁAWIU DO UDZIAŁU W PRZEDSIĘWZIĘCIU: 

Poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań, poznawanie nowych zawodów z uwzględnieniem potrzeb 
współczesnej gospodarki i rynku pracy podczas zagranicznych staży i praktyk  o numerze 2022-1-PL01-
KA122-VET-000079416 realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów 

i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez Unię Europejską ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego (FERS) 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ 
 

§ 1 

Informacje o projekcie 

1. Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Innowacyjnych w Jarosławiu w okresie od   

w okresie od 15.11.2023 do 14.12.2024r. 

2. Projekt skierowany jest do uczniów klas 3 i 4 technikum w zawodzie: 

• technik fotografii i multimediów 

• technik architektury krajobrazu 

• technik informatyk 

• technik weterynarii 

• technik przemysłu mody 

3. Projekt obejmuje jedną mobilność, która planowana jest w terminie: 

13 maja do 31 maja 2023 r. - Włochy, Martina Franca (nie licząc podroży wyjazd 11 maja, 

powrót 1 /2  czerwiec) 

Mobilność odbędzie 30 uczniów technikum (4 opiekunów) 

 

§ 2 

Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Nabór kandydatów prowadzony będzie w terminie od 14.02.2024r. do 20.02.2024r. przez 

Komisję Rekrutacyjną. 

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

• Dyrektor Zespołu Szkół Innowacyjnych – P. Łukasz Piś 

• Koordynator Projektu – P. Renata Stefanowska – Drewniak 

• Koordynator Szkolny Projektu/ nauczyciel przedmiotów zawodowych – P. Janina Kozorowska 

• Asystent Projektu/ nauczyciel przedmiotów zawodowych – P. Joanna Horodecka 
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• Nauczyciel języka angielskiego – P. Beata Koczut 

3. O procesie rekrutacji do udziału w projekcie potencjalni uczestnicy zostaną poinformowani  

w następujący sposób: 

• podczas spotkania informacyjnego o całym przedsięwzięciu; 

• poprzez stronę internetową szkoły; 

• poprzez Facebooku szkolnego; 

• poprzez dziennik elektroniczny; 

• na godzinach wychowawczych przez wychowawców klas technikum oraz na spotkaniu  
z koordynatorem projektu; 

4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa  

w projekcie i nie brała już udziału w tego typu projekcie oraz jest uczniem Technikum w Zespole 

Szkół Innowacyjnych w Jarosławiu. 

5. Uczestnicy projektu zostaną wybrani do udziału w projekcie na podstawie następujących kryteriów: 

• średniej ocen z przedmiotów zawodowych w I półroczu roku szkolnego 2023/2024; 

• oceny z języka angielskiego – bieżąca ocena i w I półroczu roku szkolnego 2023/2024; 

• oceny z pisemnego testu kompetencji językowych z języka angielskiego; 

• oceny z zachowania na świadectwie ukończenia poprzedniej klasy; 

• frekwencja na zajęciach lekcyjnych; 

• zaangażowania na rzecz szkoły, klasy i środowiska lokalnego, ocenianego przez 
wychowawcę klasy; 

• brak przeciwskazań zdrowotnych do wyjazdu (oświadczenie rodzica lub zaświadczenie 
lekarskie -  Formularz zgłoszeniowy); 

• opinia wychowawcy klasy. 

6. Oceny spełnienia wymaganych kryteriów dokona komisja rekrutacyjna na podstawie wytyczonej 

skali oceniania: 

• średnia ocen z przedmiotów zawodowych – max 20 pkt, w tym: średnia 6,0 – 5,0 -20 pkt, 4,9 
– 4,5 – 16 pkt, 4,4 – 4,0 – 12 pkt, 3,9 – 3,5 – 8 pkt, 3,4 – 3,0 – 4 pkt, 2,9 – 2,5 – 0 pkt; 

• średnia ocen z języka angielskiego – max 30 pkt, w tym: średnia 6,0 – 5,0 -30 pkt, 4,9 – 4,5 – 
25 pkt, 4,4 – 4,0 – 20 pkt, 3,9 – 3,5 – 15 pkt, 3,4 – 3,0 – 10 pkt, 2,9 – 2,5 – 5 pkt; 

• frekwencja na zajęciach szkolnych – max 15 pkt, w tym:  frekwencja 100% - 94% - 15 pkt, 93,99% 
- 88% - 12 pkt, 87,99% - 82% - 9 pkt, 81,99% - 76% - 6 pkt, 75,99% - 70% - 3 pkt. 

• ocena z zachowania – max 15 pkt, w tym wzorowe – 15 pkt, bardzo dobre – 11 pkt, dobre – 
7 pkt, poprawne – 3 pkt, nieodpowiednie i naganne – 0 pkt); 
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• zaangażowanie na rzecz szkoły i środowiska lokalnego – max. 20 pkt, w tym: znaczne 20 pkt, 
średnie 15 pkt, umiarkowane – 10 pkt, słabe – 5 pkt. 

Maksymalnie będzie można uzyskać 100 punktów. Suma zdobytych punktów zadecyduje o miejscu 

kandydata na liście rankingowej uczestników projektu. 

W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów, kandydat podejdzie do testu z języka 

angielskiego, którego wynik zostanie doliczony do wcześniejszej punktacji. Test będzie oceniany 

według poniższych kryteriów. 

• ocena z testu badającego poziom wiedzy z języka angielskiego – max 20 pkt, w tym: za 100 
– 90% uzyskanego wyniku – 20 pkt, 89,99 – 80% - 16 pkt, 79,99 - 70 – 12 pkt, 69,99 – 60% - 8 
pkt, 59,99 – 50% - 4 pkt, 49,99 – 40% - 1 pkt, 39 – 0% - 0 pkt. 

7. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w terminie do 20.02.2024r. do godz. 15:00 zobowiązany 

jest do złożenia do koordynatora projektu, p. Renaty Stefanowskiej - Drewniak formularza 

zgłoszeniowego, który zostanie rozdany każdemu uczniowi oraz dodatkowo będzie dostępny  

w zakładce Projekt FERS – w pliku rekrutacja na stronie internetowej. 

8. Każdy kandydat jest zobowiązany do napisania testu kompetencji z języka angielskiego w dniu  

22 lutego 2024r. o wyznaczonej godzinie ( informacja zostanie podana na fb szkolnym). 

9. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną list rankingowych   

i rezerwowych uczestników projektu w zawodzie oraz umieszczeniem ich na stronie internetowej 

szkoły oraz na tablicy ogłoszeń przy pokoju nauczycielskim w terminie do 29.02.2024r. do godz. 

15:00.  

Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół potwierdzający wybór uczestników. 

10. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej ilości punktów w procesie rekrutacyjnym  

o kolejności na liście lub zakwalifikowaniu kandydata do projektu, zadecyduje średnia ocen  

z przedmiotów zawodowych. Jeżeli liczba punktów dalej będzie równa, następnym kryterium będzie 

rozmowa kwalifikacyjna kandydatów w jęz. angielskim, oceniana przez nauczycieli jęz. angielskiego. 

11. W przypadku gdy uczeń zrezygnuje z udziału w projekcie bądź zostanie skreślony z listy 

uczestników wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej. 

12. Rekrutacja i uczestnictwo w projekcie odbywa się na zasadach równości szans i niedyskryminacji, 

co oznacza, że wszyscy uczestnicy mają równe szanse bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, 

wyznanie, itp. 

13. W ramach programu FERS każdy uczestnik projektu, może wziąć udział maksymalnie w jednej 

zagranicznej mobilności. 
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14. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, są zobowiązani do udziału w spotkaniu 

informacyjnym dotyczącym mobilności oraz działań przygotowawczych z Zespołem Projektowym, 

którego termin zostanie podany po zakończeniu rekrutacji. 

15. Każdy  uczestnik/czka  zobowiązany  jest  do  aktywnego  uczestnictwa  w  działaniach 

przygotowawczych do projektu: w przygotowaniu mentalnym, językowym i kulturowym przed 

rozpoczęciem mobilności zgodnie z harmonogramem zajęć, który zostanie przedstawiony 

uczestnikom po zakończeniu rekrutacji, a przed rozpoczęciem tychże zajęć. 

 
§ 3 

Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej 

1. Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od daty 

opublikowania listy uczestników projektu i listy rezerwowej. 

2. Odwołanie wraz z uzasadnieniem należy złożyć pisemnie do dyrektora szkoły, który ma 7 dni na 

rozpatrzenie odwołania. 

3. Dyrektor poinformuje kandydata o wynikach procedury odwoławczej drogą elektroniczną. 

 
§ 4 

Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
 
 
 
 
 
 
Przygotował:         Zatwierdził: 
 
Zespół Projektowy w składzie:       
 
Koordynator Projektu – Renata Stefanowska – Drewniak   Dyrektor ZSI w Jarosławiu 
 
 
Koordynator Szkolny Projektu – Janina Kozorowska 
 
 
Asystent Projektu – Joanna Horodecka  
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